
Информация о проведенной работе по предупреждению 
коррупционных правонарушений в «МБУ Школа № 34» за 2023 год

№ 
п/ 
п

Наименование 
учреждения / 
предприятия 
г.о. Тольятти

Мероприятие Коли 
честв 
енное 
значе 
ние

Примечание

1 МБУ «Школа 
№ 34»

Принятые локальные акты в 
сфере противодействия 
коррупции

7 - Антикоррупционная политика 
школы;
- Положение о Комиссии по 
предупреждению и 
противодействию коррупции;
- Положение о Комиссии 
урегулированию конфликта 
интересов;
- Программа 
противодействия коррупции 
на 2022-2024 годы;
- Положение о нормах 
профессиональной этике 
педагогических работников;
-Правила, 
регламентирующие вопросы 
обмена деловыми подарками 
и знаками делового 
гостеприимства;
- Порядок уведомления 
работодателя о случаях 
склонения работника к 
совершению коррупционных 
правонарушений другими 
работниками.

Количество работников (в т.ч. 
руководитель), ознакомленных с 
локальными актами 
учреждения/предприятия в сфере 
противодействия коррупции

65 Доля от общего количества
работников (%)

100 %

Количество должностных
инструкций, в которые внесены 
положения об ответственности за 
нарушение норм
антикоррупционного 
законодательства

Положения содержатся в 
трудовых договорах с 
работниками.

Выявленные по результатам 
анализа случаи родственных 
связей работников с 
руководителем учреждения / 
предприятия.

0 -

Количество обращений граждан 
и юридических лиц о фактах
коррупционных нарушений со
стороны работников 
учреждения / предприятия

0 -

Количество размещенных 4 - Памятки «Что нужно знать о



материалов, связанных с 
противодействием коррупции на 
официальном сайте учреждения

коррупции»;
-методические материалы о
противодействии коррупции;
- справочная информация;
- формы документов, связанных с 
противодействием коррупции.

Руководитель МБУ_______________
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