
4.3. Календарный учебный график 

Организация образовательной деятельности в Школе на уровне СОО осуществляется по учебным 

четвертям в режиме шестидневной учебной недели. 

Продолжительность учебного года при получении среднего общего образования составляет 34 

недели. 

Учебный год в Школе начинается 1 сентября. Если этот день приходится на выходной день, то в 

этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним, рабочий день. 

Учебный год в Школе заканчивается 25 мая. Если этот день приходится на выходной день, то в этом 

случае учебный год заканчивается в предыдущий рабочий день. Для 11 классов окончание учебного 

года определяется ежегодно в соответствии с расписанием государственной итоговой аттестации. 

С целью профилактики переутомления в календарном учебном графике предусматривается 

чередование периодов учебного времени и каникул. Продолжительность каникул должна составлять 

не менее 7 календарных дней. 

Продолжительность учебных четвертей составляет:  

Учебные четверти Количество учебных недель 

1 четверть 8 недель 

2 четверть 8 недель 

3 четверть 11недель 

4 четверть 7 недель 

Продолжительность каникул составляет: 

Каникулы Количество дней 

Осенние 9 дней 

Зимние  9 дней 

Весенние  9 дней 

Летние 98 дней 

Продолжительность урока 40 минут. 

Продолжительность перемен между уроками составляет не менее 15-20 минут. 

Продолжительность перемены между урочной и внеурочной деятельностью составляет 30 минут, за 

исключением обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, обучение которых 

осуществляется по специальной индивидуальной программе развития. 

Расписание уроков составляется с учетом дневной и недельной умственной работоспособности 

обучающихся и шкалы трудности учебных предметов, определенной гигиеническими нормативами. 

Образовательная недельная нагрузка распределяется равномерно в течение учебной недели, при этом 

объем максимально допустимой нагрузки в течение дня составляет для обучающихся 10 - 11 классов 

- не более 7 уроков. 

Занятия начинаются в 8.15 часов утра. 

Факультативные занятия и занятия по программам дополнительного образования планируют на дни 

с наименьшим количеством обязательных уроков. Между началом факультативных 

(дополнительных) занятий и последним уроком организуется перерыв продолжительностью не менее 

20 минут. 

 

4.4. Календарный план воспитательной работы 

 
Ключевые общешкольные дела 

День знаний. Торжественная линейка 10-11 1 
сентября 

Классные руководители, 
зам.директора по ВР 

День солидарности в борьбе с 
терроризмом 

Акция «Беслан - мы помним!» 

10-11 3 
сентября 

Классные 
руководители 

Открытие школьной спартакиады. 

Осенний день здоровья. 

10-11 сентябрь Классные 
руководители, учителя физической 

культуры. 
Неделя безопасности 10-11 сентябрь Классные руководители, 

зам.директора по ВР 



Кросс наций 10-11 сентябрь Классные 
руководители, учителя физической 

культуры. 
Месячник гражданской защиты 10-11 октябрь Классные руководители, 

зам.директора по ВР 
Фестиваль «Золотая осень» 10-11 октябрь Классные руководители, 

зам.директора по ВР, 

волонтерский 

клуб, Юнармия 
День учителя в школе: поздравление 

учителей, 
концертная программа. 

10-11 октябрь Классные руководители, 
зам.директора по ВР, волонтерский 

День пожилого человека - концертная 
программа 

10-11 октябрь Классные руководители, 
зам.директора по ВР, 

волонтерский 
клуб, Юнармия 

Конкурс социальных проектов 10-11 октябрь - 
март 

Классные руководители, 
зам.директора по ВР 

Всероссийский урок «Экология и 
Энергосбере- 

жение» в рамках Всероссийского 
фестиваля энергосбережения 

#ВместеЯрче 

10-11 октябрь Классные 
руководители 

Конкурс сочинений «Парад памяти» 10-11 октябрь Классные руководители 

День народного единства 10-11 ноябрь Классные 
руководители 

День памяти военного парада в городе 
Куйбышеве в 1941 году 

10-11 ноябрь Классные 
руководители 

Проведение акции «День отказа от 
курения» 

10-11 ноябрь Классные руководители, 
социальный 

педагог, психолог 

Фестиваль «Дружбы народов» 10-11 ноябрь Классные руководители, 

зам.директора по ВР 

Конкурс творческих работ «Выборы 
глазами 

молодых» 

10-11 ноябрь Классные руководители, 
зам.директора по ВР 

Мастерская Деда Мороза 10-11 ноябрь Классные руководители, 
зам.директора по ВР 

День Конституции 10-11 декабрь Классные 
руководители 

День неизвестного солдата 10-11 декабрь Классные 
руководители 

Городской конкурс «Гражданин» 10-11 декабрь Классные руководители, 
зам.директора по ВР 

Единый классный час, посвященный 
основанию 

Самарской губернии 

10-11 январь Классные 
руководители 

Конкурс творческих работ «Дорога и мы» 10-11 январь Классные руководители, 
зам.директора по ВР, отряд ЮИД 

День снятия блокады Ленинграда 10-11 январь Классные руководители 

День разгрома советскими войсками 
немецко-фашистских войск в 

Сталинградской битве 

10-11 февраль Классные руководители 

Месячник патриотической работы 10-11 февраль Классные руководители, 
зам.директора по ВР, отряд 

Юнармии 



Вечер встречи с выпускниками 10-11 февраль Творческие группы 

День здоровья (военноспортивная 
эстафета) 

10-11 февраль Классные руководители, 
зам.директора по ВР 

Конкурс инсценированной военно- 
патриотической песни 

10-11 февраль Классные руководители, 
зам.директора по ВР 

Лыжня России 10-11 Февраль Классные 
руководители, учителя физической 

культуры. 
«Широкая масленица» - праздничные 

гуляния 
10-11 март Классные руководители, 

зам.директора по ВР 

Праздничный концерт, посвященный 
празднованию «Международного 

женского дня», поздравление учителей и 
мам 

10-11 март Классные руководители, 
зам.директора по ВР 

Неделя «Театр - детям и юношеству» 10-11 март Классные руководители, 
зам.директора по ВР 

Гагаринский урок «Космос - это мы» 10-11 апрель Классные руководители 

Всемирный День здоровья 10-11 апрель Классные руководители 

День освобождения узников фашистских 
концлагерей 

10-11 апрель Классные руководители 

Мероприятия, посвященные 
празднованию 77- летию 

Победы 

10-11 май Классные руководители 

Участие в акции «Бессмертный полк» 10-11 май Классные руководители 

Праздник «Последнего звонка» 11 май Классные руководители 

Выпускной 11 июнь Классные руководители 

Сдача норм «Готов к труду и обороне» 10-11 в течение 
года 

Классные 
руководители, учителя 
физической культуры 

Школьная спортивная спартакиада 10-11 в 
течение 

года 

Классные 
руководители, учителя 
физической культуры 

Курсы внеурочной деятельности 

Разговоры о важном. Жизнь ученических 
сообществ 

10-11 в 
течение 

года 

Классные руководители 

Нравственные основы семейной жизни 10-11 в 
течение 

года 

Психолог 

Спортивная секция ГТО 10-11 в 
течение 

года 

Учитель физкультуры 

Самоуправление 

Выборы органов классного и школьного 
ученического самоуправления 

10-11 сентябрь Классные руководители, органы 
самоуправления класса 

Акция «Чистый город» 10-11 сентябрь Классные руководители, 

органы самоуправления 

класса 

Работа в Совете обучающихся 10-11 в 
течение 

года 

Классные руководители, органы 
самоуправления класса 



Работа в соответствии с обязанностями в 
классе 

10-11 в 
течение 

года 

Классные руководители, органы 
самоуправления класса 

Детские общественные объединения 

Добровольческие акции «Скрепка», 
«Добрый друг» 

10-11 октябрь Классные руководители, 
зам.директора по ВР, 

руководители 
объединений 

Добровольческие акции «Бумажный бум» 10-11 ноябрь Классные руководители, 
зам.директора по ВР, 

руководители объединений 
Организация и проведения новогодних 

утренников для школьников 
10-11 декабрь Классные руководители, 

зам.директора по ВР, 
руководители объединений 

Акция «Тепло души» - подарки для 
малоимущих семей 

10-11 январь Классные руководители, 
зам.директора по ВР, 

руководители 
объединений 



4.5. Система условий реализации ООП СОО 

4.5.1. Общесистемные условия 

В школе создана образовательная среда как совокупность условий: 

 обеспечивающих достижение целей среднего общего образования, его высокое качество, 

доступность и открытость для обучающихся, их родителей (законных представителей) и всего 

общества, воспитание и социализацию обучающихся; 

 гарантирующих сохранение и укрепление физического, психологического здоровья и 

социального благополучия обучающихся; 

 преемственных по отношению к основному общему образованию и соответствующих 

специфике образовательной деятельности при получении среднего общего образования, а 

также возрастным психофизическим особенностям развития обучающихся. 

Условия реализации ООП СОО Школы обеспечивают для участников образовательных отношений 

возможность: 

 достижения планируемых результатов освоения ООП СОО в соответствии с учебными 

планами и планами внеурочной деятельности всеми обучающимися, в том числе одаренными 

детьми, детьми с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами; 

 развития личности, ее способностей, формирования и удовлетворения социально значимых 

интересов и потребностей, самореализации обучающихся через организацию урочной и 

внеурочной деятельности, социальной практики, общественно полезной деятельности, через 

систему творческих, научных и трудовых объединений, кружков, клубов, секций, студий на 

основе взаимодействия с другими организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность, а также организациями культуры, спорта, здравоохранения, досуга, службами 

занятости населения, обеспечения безопасности жизнедеятельности; 

 осознанного выбора обучающимися будущей профессии, дальнейшего успешного 

образования и профессиональной деятельности; 

 работы с одаренными обучающимися, организации их развития в различных областях 

образовательной, творческой деятельности; 

 формирования у обучающихся российской гражданской идентичности, социальных 

ценностей, социально-профессиональных ориентаций, готовности к защите Отечества, службе 

в Вооруженных силах Российской Федерации; 

 самостоятельного проектирования обучающимися образовательной деятельности и 

эффективной самостоятельной работы по реализации индивидуальных учебных планов в 

сотрудничестве с педагогами и сверстниками; 

 выполнения индивидуального проекта всеми обучающимися в рамках учебного времени, 

специально отведенного учебным планом; 

 участия обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических работников 

и общественности в проектировании основной образовательной программы, в создании 

условий для ее реализации, а также образовательной среды и школьного уклада; 

 использования сетевого взаимодействия; 

 участия обучающихся в процессах преобразования социальной среды населенного пункта, 

разработки и реализации социальных проектов и программ; 

 развития у обучающихся опыта самостоятельной и творческой деятельности: 

образовательной, учебно-исследовательской и проектной, социальной, информационно-

исследовательской, художественной и др.; 

 развития опыта общественной деятельности, решения моральных дилемм и осуществления 

нравственного выбора; 

 формирования у обучающихся основ экологического мышления, развития опыта 

природоохранной деятельности, безопасного для человека и окружающей его среды образа 

жизни; 

 использования в образовательной деятельности современных образовательных технологий; 

 обновления содержания основной образовательной программы, методик и технологий ее 

реализации в соответствии с динамикой развития системы образования, запросов 



обучающихся и их родителей (законных представителей) с учетом особенностей развития 

субъекта Российской Федерации; 

 эффективного использования профессионального и творческого потенциала педагогических и 

руководящих работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

повышения их профессиональной, коммуникативной, информационной и правовой 

компетентности; 

 эффективного управления Школой с использованием информационно-коммуникационных 

технологий, современных механизмов финансирования. 

 

4.5.2. Кадровые условия. 

Требования к кадровым условиям реализации ООП СОО включают: 

• укомплектованность Школы педагогическими, руководящими и 

иными работниками; 

100% 

• уровень квалификации педагогических, руководящих и иных 

работников организации, осуществляющей образовательную 

деятельность; 

Соответствует 

квалификационным 

характеристикам по 

соответствующей должности 

• непрерывность профессионального развития  Обеспечивается в 

педагогических и руководящих работников полном объеме  

организации, осуществляющей образовательную 
  

деятельность, реализующей основную образовательную   

программу.    

Соответствие уровня квалификации работников Школы требованиям, предъявляемым к 

квалификационным категориям (первой или высшей), а также занимаемым ими должностям, 

устанавливается при их аттестации. 

Квалификация педагогических работников Школы отражает: 

 компетентность в соответствующих предметных областях знания и методах обучения; 

 сформированность гуманистической позиции, позитивной направленности на педагогическую 

деятельность; 

 общую культуру, определяющую характер и стиль педагогической деятельности, влияющую 

на успешность педагогического общения и позицию педагога; 

 самоорганизованность, эмоциональную устойчивость. 

У педагогического работника, реализующего основную образовательную программу, сформированы 

основные компетенции, необходимые для обеспечения реализации требований ФГОС СОО и 

успешного достижения обучающимися планируемых результатов освоения основной 

образовательной программы, в том числе умения: 

 обеспечивать условия для успешной деятельности, позитивной мотивации, а также 

самомотивирования обучающихся; 

 осуществлять самостоятельный поиск и анализ информации с помощью современных 

информационно-поисковых технологий; 

 разрабатывать программы учебных предметов, курсов, методические и дидактические 

материалы, выбирать учебники и учебно-методическую литературу, рекомендовать 

обучающимся дополнительные источники информации, в том числе интернет-ресурсы; 

 выявлять и отражать в основной образовательной программе специфику особых 

образовательных потребностей (включая региональные, национальные и (или) 

этнокультурные, личностные, в том числе потребности одаренных детей, детей с 

ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов); 

 организовывать и сопровождать учебно-исследовательскую и проектную деятельность 

обучающихся, выполнение ими индивидуального проекта; 

 реализовывать педагогическое оценивание деятельности обучающихся в соответствии с 



требованиями Стандарта, включая: проведение стартовой и промежуточной диагностики, 

внутришкольного мониторинга, осуществление комплексной оценки способности 

обучающихся решать учебно-практические и учебно-познавательные задачи; использование 

стандартизированных и нестандартизированных работ; проведение интерпретации 

результатов достижений обучающихся; 

 использовать возможности ИКТ, работать с текстовыми редакторами, электронными 

таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием. 

Непрерывность профессионального развития работников Школы обеспечивается освоением ими 

дополнительных профессиональных программ по профилю педагогической деятельности не 

реже чем один раз в три года. 

В Школе созданы условия для: 

 реализации электронного обучения, применения дистанционных образовательных 

технологий, а также сетевого взаимодействия с организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность, обеспечивающими возможность восполнения недостающих 

кадровых ресурсов; 

 оказания постоянной научно-теоретической, методической и информационной поддержки 

педагогических работников по вопросам реализации основной образовательной 

программы, использования инновационного опыта других организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность; 

 стимулирования непрерывного повышения уровня квалификации педагогических работников, 

их методологической культуры, личностного профессионального роста, использования ими 

современных педагогических технологий; 

 повышения эффективности и качества педагогического труда; 

 выявления, развития и использования потенциальных возможностей 

 педагогических работников; 

 осуществления мониторинга результатов педагогического труда; 

 выявления, развития и использования потенциальных возможностей 

 педагогических работников; 

 осуществления мониторинга результатов педагогического труда. 

Должность Должностные 

обязанности 

Кол- во 

работников 

имеется) 

Уровень квалификации работников 

Требования к уровню 

квалификации 

Фактический 

Директор Обеспечивает 

системную 

образовательную и 

административно-

хозяйственную 

работу 

образовательного 

учреждения. 

1 Высшее профессиональ-

ное образование по 

направлениям подготов-

ки «Государственное и 

муниципальное управ-

ление», «Менеджмент», 

«Управление персона-

лом» и стаж работы на 

педагогических долж-

ностях 15 лет 

Соответствие 

занимаемой 

должности 



Замести 

тель 

директора 

Координирует рабо-

ту преподавателей, 

разработку учебно-

методической и иной 

документации. 

Обеспечивает совер-

шенствование 

методов организации 

образовательной 

деятельности. 

Осуществляет 

контроль за 

качеством 

образовательной 

деятельности. 

3 Высшее профессиональ-

ное образование по 

направлениям подготов-

ки «Государственное и 

муниципальное управ-

ление», «Менеджмент», 

«Управление персона-

лом» и стаж работы на 

педагогических долж-

ностях 5 лет 

Соответствие 

занимаемой 

должности 

Учитель осуществляет 

обучение и 

воспитание 

обучающихся, 

способствует 

формированию 

общей культуры 

личности, 

социализации, 

осознанного выбора 

и освоения 

образовательных 

программ 

40 высшее 

профессиональное 

образование или 

среднее 

профессиональное 

образование по 

направлению 

подготовки 

«Образование и 

педагогика» или в 

области, 

соответствующей 

преподаваемому 

предмету, без 

предъявления 

требований к стажу 

работы либо высшее 

профессиональное 

образование или 

Высшая 

квалификационная 

категория 

Первая 

квалификационная 

категория 

Соответствует 

занимаемой 

должности 

   
среднее 

профессиональное 

образование и 

дополнительное 

профессиональное 

образование по 

направлению 

деятельности в 

образовательном 

учреждении без 

предъявления 

требований к стажу 

работы. 

 



Социаль 

ный 

педагог 

Осуществляет 

комплекс меропри-

ятий по воспитанию, 

образованию, раз-

витию и социальной 

защите личности в 

учреждениях, 

организациях и по 

месту жительства 

обучающихся. 

1 Высшее профессиональ-

ное образование или 

среднее профессиональ-

ное образование по 

направлениям подготов-

ки «Образование и 

педагогика», «Социаль-

ная педагогика» без 

предъявления 

требований к стажу 

работы. 

 

Учитель- 

логопед 

Осуществляет 

работу, направлен-

ную на 

максимальную кор-

рекцию недостатков 

в развитии у 

обучающихся. 

1 Высшее профессиональ-

ное образование в 

области дефектологии 

без предъявления 

требований к стажу 

работы. 

 

Педагог- 

психолог 

Осуществляет 

профессиональную 

деятельность, 

направленную на 

сохранение 

психического, 

соматического и 

социального 

благополучия 

обучающихся. 

2 Высшее профессиональ-

ное образование или 

среднее профессиональ-

ное образование по 

направлению подготов-

ки «Педагогика и 

психология» без 

предъявления 

требований к стажу 

работы либо высшее 

профессиональное 

образование или 

среднее профессиональ-

ное образование и 

дополнительное 

профессиональное 

образование 

Высшая 

квалификационная 

категория - 1 

Высшее 

профессиональное 

образование - без 

категории - 1 

   
по направлению 

подготовки «Педагогика 

и психология» без 

предъявления 

требований к стажу 

работы. 

 



Библиоте 

карь 

Обеспечивает доступ 

обучающихся к 

информационным 

ресурсам, участвует 

в их духовно-

нравственном 

воспитании, 

профориентации и 

социализации, 

содействует 

формированию 

информационной 

компетентности 

обучающихся. 

1 Высшее или среднее 

профессиональное 

образование по 

специальности 

«Библиотечно-

информационная 

деятельность». 

 

4.5.3. Финансовые условия 

Финансовое обеспечение реализации ООП СОО Школы опирается на исполнение расходных 

обязательств, обеспечивающих конституционное право граждан на бесплатное и общедоступное 

общее образование. Объём действующих расходных обязательств отражается в задании учредителя 

по оказанию муниципальных образовательных услуг в соответствии с требованиями ФГОС СОО. 

Задание учредителя обеспечивает соответствие показателей объёмов и качества предоставляемых 

образовательным учреждением услуг (выполнения работ) с размерами направляемых на эти цели 

средств бюджета. 

Финансовое обеспечение задания учредителя по реализации ООП СОО осуществляется на основе 

нормативного подушевого финансирования. 

Введение нормативного подушевого финансирования определяет механизм формирования расходов 

и доведения средств на реализацию государственных гарантий прав граждан на получение 

общедоступного и бесплатного среднего общего образования в соответствии с требованиями ФГОС 

СОО. 

4.5.4. Материально-технические условия 

Материально-технические условия реализации ООП СОО Школы обеспечивают: 

 возможность достижения обучающимися установленных ФГОС СОО требований к 

предметным, метапредметным и личностным результатам освоения ООП СОО; 

 соблюдение: 

 санитарно-гигиенических норм образовательной деятельности (требования к водоснабжению, 

канализации, освещению, воздушно-тепловому режиму, размещению и архитектурным 

особенностям здания организации, осуществляющей образовательную деятельность, его 

территории, отдельным помещениям, средствам обучения, учебному оборудованию); 

 требований к санитарно-бытовым условиям (оборудование гардеробов, санузлов, мест личной 

гигиены); 

 требований к социально-бытовым условиям (оборудование в учебных кабинетах и 

лабораториях рабочих мест учителя и каждого обучающегося; учительской с рабочей зоной и 

местами для отдыха; комнат психологической разгрузки; административных кабинетов 

(помещений); помещений для питания обучающихся, хранения и приготовления пищи, а 

также, при необходимости, транспортное обеспечение обслуживания обучающихся); 

 строительных норм и правил; 

 требований пожарной безопасности и электробезопасности; 

 требований охраны здоровья обучающихся и охраны труда работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность; 

 требований к транспортному обслуживанию обучающихся; 

 требований к организации безопасной эксплуатации улично-дорожной сети и 

 технических средств, организации дорожного движения в местах расположения 

общеобразовательных организаций; 

 требований к организации безопасной эксплуатации спортивных сооружений, спортивного 



инвентаря и оборудования, используемого в общеобразовательных организациях; 

 установленных сроков и необходимых объемов текущего и капитального ремонта; 

 архитектурную доступность (возможность для беспрепятственного доступа обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов к объектам инфраструктуры Школы). 

Здание Школы, набор и размещение помещений для осуществления образовательной деятельности, 

активной деятельности, отдыха, питания и медицинского обслуживания обучающихся, их площадь, 

освещенность и воздушно-тепловой режим, расположение и размеры рабочих, учебных зон и зон для 

индивидуальных занятий соответствуют государственным санитарно-эпидемиологическим правилам 

и нормативам и обеспечивать возможность безопасной и комфортной организации всех видов 

урочной и внеурочной деятельности для всех участников образовательных отношений. 

Школа обеспечивает необходимые для образовательной деятельности обучающихся (в том числе 

детей с ограниченными возможностями здоровья и детей- инвалидов, а также одаренных детей), 

административной и хозяйственной деятельности: 

 учебные кабинеты с автоматизированными рабочими местами обучающихся и 

педагогических работников; 

 помещения для занятий учебно-исследовательской и проектной деятельностью, 

моделированием и техническим творчеством (лаборатории и мастерские), музыкой и 

изобразительным искусством, а также другими учебными курсами и курсами внеурочной 

деятельности по выбору обучающихся; 

 информационно-библиотечный центр с рабочими зонами, оборудованными читальными 

залами и книгохранилищами, обеспечивающими сохранность книжного фонда, медиатекой; 

 актовый, спортивные залы, спортивные сооружения (спортивные площадки, оснащенные 

игровым, спортивным оборудованием и инвентарем); 

 помещения для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи, 

обеспечивающие возможность организации качественного горячего питания; 

 помещения медицинского назначения, отвечающие санитарно-эпидемиологическим 

требованиям к организациям, осуществляющим медицинскую деятельность; 

 административные и иные помещения, оснащенные необходимым оборудованием, в том 

числе для организации учебной деятельности с детьми-инвалидами и детьми с 

ограниченными возможностями здоровья; 

 гардеробы, санузлы, места личной гигиены; 

 участок (территорию); 

 комплекты технического оснащения и оборудования, включая расходные материалы, 

обеспечивающие изучение учебных предметов, курсов и курсов внеурочной деятельности в 

соответствии с учебными планами и планами внеурочной деятельности; 

 мебель, офисное оснащение и хозяйственный инвентарь. 

Материально-техническое оснащение образовательной деятельности обеспечивает возможность: 

 реализации индивидуальных учебных планов обучающихся, осуществления самостоятельной 

познавательной деятельности обучающихся; 

 включения обучающихся в проектную и учебно-исследовательскую деятельность, проведения 

наблюдений и экспериментов, в том числе с использованием учебного лабораторного 

оборудования цифрового (электронного) и традиционного измерения, виртуальных 

лабораторий, вещественных и виртуально-наглядных моделей и коллекций основных 

математических и естественно-научных объектов и явлений; 

 художественного творчества с использованием современных инструментов и технологий, 

реализации художественно-оформительских и издательских проектов; 

 создания материальных и информационных объектов с использованием ручных инструментов 

и электроинструментов, применяемых в избранных для изучения распространенных 

технологиях (индустриальных, сельскохозяйственных, технологий ведения дома, 

информационных и коммуникационных технологиях); 

 развития личного опыта применения универсальных учебных действий в экологически 

ориентированной социальной деятельности, экологического мышления и экологической 

культуры; 

 проектирования и конструирования, в том числе моделей с цифровым управлением и 



обратной связью, с использованием конструкторов, управления объектами; 

программирования; 

 наблюдения, наглядного представления и анализа данных; использования цифровых планов и 

карт, спутниковых изображений; 

 физического развития, систематических занятий физической культурой и спортом, участия в 

физкультурно-спортивных и оздоровительных мероприятиях; 

 исполнения, сочинения и аранжировки музыкальных произведений с применением 

традиционных народных и современных инструментов и цифровых технологий; 

 занятий по изучению правил дорожного движения с использованием игр, оборудования, а 

также компьютерных технологий; 

 размещения продуктов познавательной, учебно-исследовательской и проектной деятельности 

обучающихся в информационно-образовательной среде организации, осуществляющей 

образовательную деятельность; 

 проектирования и организации индивидуальной и групповой деятельности, организации 

своего времени с использованием ИКТ; планирование образовательной деятельности, 

фиксирования её реализации в целом и на отдельных этапах; выявления и фиксирования 

динамики промежуточных и итоговых результатов; 

 обеспечения доступа в школьной библиотеке к информационным ресурсам Интернета, 

учебной и художественной литературе, коллекциям медиаресурсов на электронных 

носителях, к множительной технике для тиражирования учебных и методических тексто-

графических и аудио-видеоматериалов, результатов творческой, научно-исследовательской и 

проектной деятельности обучающихся; 

 проведения массовых мероприятий, собраний, представлений; досуга и общения 

обучающихся, группового просмотра кино- и видеоматериалов, организации сценической 

работы, театрализованных представлений, обеспеченных озвучиванием, освещением и 

мультимедийным сопровождением; 

 выпуска школьных печатных изданий, работы школьного сайта; 

 организации качественного горячего питания, медицинского обслуживания и отдыха 

обучающихся и педагогических работников. 

Пришкольная территория.  

Обширная пришкольная территория дает возможность учащимся безопасно осуществлять прогулки 

на свежем воздухе в перерывах между занятиями, включая физические упражнения на спортивной 

площадке МБУ «Школа № 34». На данной пришкольной территории организуются спортивные, 

обучающие, развивающие мероприятия в период летнего оздоровительного лагеря. В зимний период 

проводятся старты зимних видов спорта. 

Здание школы. Рекреации. 

С целью обеспечения безопасности обучающихся имеется вахта, оборудованная «тревожной 

кнопкой», пожарной сигнализацией, организована вневедомственная охрана. Для сохранения 

психологического комфорта обучающихся в школе имеется мелодичный школьный звонок, который 

создает позитивное настроение у педагогов и учащихся на начало и конец урока. 

В просторных рекреациях школы и холле первого этажа имеется множество комнатных растений, 

стоят скамьи для размещения учащихся в перерывах между занятиями.  

Рекреации используются в качестве выставочных галерей для работ учащихся. Наличие досок 

объявлений в холлах дает возможность разместить необходимую информацию о событиях 

(творческие конкурсы, актуальные мероприятия, школьное самоуправление и др.). 

На стендах в рекреации начальной школы размещается информация по внеклассным событиям, а 

также результаты творческой деятельности обучающихся начальной школы. 

Учебные классы и кабинеты. 

МБУ «Школа № 34» имеет оборудованные кабинеты начальной школы, русского языка и 

литературы, иностранного языка, биологии, химии, физики, истории, математики, географии, 

информатики с доступом в Интернет, кабинет технологии и ОБЖ, два спортивных зала. 

Кабинеты начальных классов оборудованы необходимым количеством парт, шкафов для размещения 

наглядных пособий. Кабинеты начальной школы оборудованы современным информационно-

техническим оборудованием: интерактивными досками, ноутбуками, проекторами. В каждом классе 

школы имеется ноутбук с выходом в Интернет, есть 3 мобильных компьютерных класса. Все это 



позволяет построить учебную и внеурочную деятельность на современном уровне, использовать 

информационные технологии, возможности дистанционного обучения, участия школьников в 

различных дистанционных конкурсах, олимпиадах, проектах, выполнять и демонстрировать 

презентации, учебные фильмы. Также на базе классов начальной школы имеются комплекты для 

занятий конструированием.  

В школе имеется большой спортивный зал, оснащенный необходимым спортивным инвентарем; 

малый спортивный зал для занятий гимнастикой и фитнесом, подвижными играми, не требующими 

для их проведения большой площади. Оба зала свободно доступны для обучающихся в перемены и 

во внеурочное время. 

Большой спортивный зал, где имеется необходимый спортивный инвентарь, предназначен для 

проведения спортивный соревнований, спортивных игр, массовых школьных мероприятий. 

Для проведения общешкольных мероприятий имеется актовый зал со сценой.  

Школа имеет медиотеку с читальным залом и разнообразным современным библиотечным фондом 

художественной, научно-методической, предметно-методической литературы. В медиотеке  есть 

несколько компьютеров с выходом в интернет. 

осуществляется психологической службой. 

Материально-техническая база школы позволяет в летний период организовывать лагерь дневного 

пребывания до 100 обучающихся, в том числе профильных отрядов. 

Современная столовая с комфортным интерьером обеспечивает 100% обучающихся горячим 

питанием (режим работы столовой 8.00. – 15.00.). Сохранность верхней одежды обучающихся 

обеспечивается в школьном гардеробе. 

В школе также имеются оборудованный медицинский кабинет. 

4.5.5. Психолого-педагогические условия 

Психолого-педагогические условия реализации ООП СОО Школы обеспечивают: 

 преемственность содержания и форм организации образовательной деятельности при 

получении среднего общего образования; 

 учет специфики возрастного психофизического развития обучающихся; 

 формирование и развитие психолого-педагогической компетентности обучающихся, 

педагогических и административных работников, родителей (законных представителей) 

обучающихся; 

 вариативность направлений психолого-педагогического сопровождения участников 

образовательных отношений (сохранение и укрепление психического здоровья обучающихся; 

формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни; развитие экологической 

культуры; дифференциация и индивидуализация обучения; мониторинг возможностей и 

способностей обучающихся, выявление и поддержка одаренных детей, детей с особыми 

образовательными потребностями; психологопедагогическая поддержка участников 

олимпиадного движения; обеспечение осознанного и ответственного выбора дальнейшей 

профессиональной сферы деятельности; формирование коммуникативных навыков в 

разновозрастной среде и среде сверстников; поддержка детских объединений, ученического 

самоуправления); 

 диверсификацию уровней психолого-педагогического сопровождения (индивидуальный, 

групповой, уровень класса, уровень организации); 

 вариативность форм психолого-педагогического сопровождения участников образовательных 

отношений (профилактика, диагностика, консультирование, коррекционная работа, 

развивающая работа, просвещение, экспертиза). 

При организации психолого-педагогического сопровождения участников образовательных 

отношений на уровне СОО можно выделить следующие уровни психолого-педагогического 

сопровождения: индивидуальное, групповое сопровождение обучающихся, сопровождение на уровне 

класса, на уровне возрастных параллелей, на уровне образовательной организации. Также 

субъектами психолого-педагогического сопровождения является педагогический состав школы, как 

на индивидуальном уровне, так и на уровне всего педагогического коллектива. 

Субъектами психолого-педагогической поддержки являются и родители обучающихся. С данными 

участниками образовательных отношений осуществляется взаимодействие также на индивидуальном 

уровне, уровне родительского коллектива класса, параллели и родительского коллектива школы в 



целом. 

Психолого-педагогическое сопровождение осуществляется также на уровне взаимодействия 

организаций - партнеров школы. 

Основными формами психолого-педагогического сопровождения выступают: 

 психолого-педагогическая диагностика, направленная на определение особенностей 

интеллектуального, личностного и социального развития обучающегося, его социального 

статуса в классе, которая проводится на этапе перехода ученика на следующий уровень 

образования и в течение каждого учебного года, результаты психолого-педагогической 

диагностики находят свое отражение в аналитических отчетах, справках, индивидуальных и 

групповых рекомендациях по результатам психолого-педагогической диагностики; 

 психолого-педагогическая диагностика педагогического коллектива по выявлению 

психологического климата коллектива, степени удовлетворенности учителем своей работой, с 

целью профилактики синдрома выгорания; 

 социально-педагогический опрос родителей с целью определения степени удовлетворенности 

родителей организацией образовательной деятельности, а также выявления запроса родителей 

на оказание им психолого-педагогической и социально-педагогической помощи со стороны 

педагогического коллектива и педагогов-психологов; 

 консультирование педагогов и родителей, которое осуществляется учителем и педагогами-

психологами по запросу учащихся, родителей, учителей и администрации, по результатам 

психолого-педагогической диагностики; 

 профилактическая работа на предупреждение дезаптационных процессов в период перехода 

обучающихся на следующий уровень образования, профилактика вредных привычек, 

деструктивного поведения обучающихся (агрессивного, аддиктивного, суицидального) 

поведения обучающихся, профилактика возникновения конфликтных ситуаций в 

ученических, педагогическом коллективе, профилактическая работа в рамках подготовки к 

Государственной итоговой аттестации; 

 развивающая работа с обучающимися: развитие интеллектуальных, творческих и социальных 

способностей обучающихся, организованное как во время учебного года, так и в период 

летнего профильного лагеря и лагеря дневного пребывания учащихся, 

 развивающая работа с одаренными обучающимися, требующими психолого-педагогической 

поддержки, создающая условия всестороннего развития способностей учащихся, принятия их 

в коллективе учащихся, обучение учащихся психологическим технологиям эффективного 

самораскрытия, самовыражения и самореализации; 

 развивающая работа с обучающимися, способствующая личностному, гражданскому, 

социальному, гендерному самоопределению, 

 развивающая работа с педагогами по выработке механизмов продуктивных психологических 

защит, развитию адаптационных процессов, развитию мотивации к внедрению и реализации 

инноваций, 

 просвещение учащихся в области психологической, коммуникативной, социальной 

компетентности, профессионального самоопределения, 

 психолого-педагогическое просвещение родителей обучающихся в области психологической 

грамотности, психолого-педагогических возрастных особенностей, эффективной 

коммуникации с детьми, родительско-детских и детско-родительских отношений, в области 

психологической сущности педагогических инноваций, в области эффективного поведения 

родителей в решении актуальных современных подростковых проблем, в том числе и в 

области предупреждения аддикитивного, деструктивного поведения учащихся, родительской 

роли в мотивировании обучающихся к образовательной деятельности; 

 психолого-педагогическое просвещение учителей в области психологических инноваций, 

современных психолого-педагогических технологий решения различных развивающих, 

воспитывающих и формирующих задач, реализуется на педагогических советах, 

методических совещаниях; 

 коррекционная работа, которая строится по групповому и индивидуальному принципу, 

направлена на разрешение психолого-педагогических проблем затруднения, отставания 

обучающихся в различных аспектах психологического развития: когнитивного, 



эмоционального, личностного, поведенческого, строится с применением эффективных 

психологических техник и технологий, осуществляется в течение всего учебного времени; 

 экспертиза образовательных, воспитательных программ, комфортности образовательной 

среды школы проводится в течение года и по запросу администрации Школы. 

Основными направлениями психолого-педагогического сопровождения в Школе являются: 

 психолого-педагогическое сопровождение внедрения ФГОС, построенное согласно 

государственному заданию Министерства образования и науки Самарской области, 

реализуемому специалистами ГБОУ ДПО «Регионального социопсихологического центра», 

включающее диагностику по пакету методик и графику, утвержденному Министерством 

образования и науки Самарской области: 

 сопровождение профессионального самоопределения (диагностика профессиональной 

направленности обучающихся при помощи методик: тест Голлонда, опросник 

профессиональной готовности Кабардовой, карта интересов Голомштока, анкетирование; 

индивидуальное консультирование оптантов, проведение профориентационных тренингов, 

бесед, семинаров с обучающимися и родителями); 

 комплексное исследование интеллектуальной, личностной и мотивационной сфера 

выпускников 9-х классов (методика ШТУР-2 /К. М. Гуревич, М. К. Акимова, Е. М. Борисова, 

В. Т. Козлова, Г. П. Логинова/ - определяется уровень и структура умственного развития 

выпускников 9-х классов; Прогрессивные матрицы Равена, тест Тулуз-Пьерона; диагностика 

мотивации учения и эмоционального отношения к учению Ч.Д. Спилберга/ А.Д.Андреевой, 

изучение уровня самооценки при помощи методики Т. Дембо и С.Я. Рубинштейн в 

модификации А.М. Прихожан); результаты исследования являются основой для 

консультирования учащихся, родителей, учителей при выборе выпускником профессии, его 

дальнейшего профиля обучения), Тест аксиологической направленности школьников (А.В. 

Капцов), опросник «Стиль саморегуляции поведения» Моросановой» (ССП-М); 

 сохранение и укрепление психологического здоровья обучающихся; 

 формирование устойчивых установок на здоровый и безопасный образ жизни; 

 мониторинг когнитивного, интеллектуального, эмоционального, личностного развития детей, 

мониторинг развития способностей обучающихся; 

 формирование у обучающихся понимания ценности здоровья и безопасного образа жизни; 

 выявление и поддержка детей, проявивших выдающиеся способности; 

 психолого-педагогическая поддержка участников олимпиадного движения, научно-

практической деятельности, художественного и технического творчества; 

 развитие экологической культуры, мотивации к правовому поведению учащихся; 

 выявление и поддержка детей с особыми образовательными потребностями и особыми 

возможностями здоровья; 

 развитие личностных качеств учащихся; 

 разрешение проблемных вопросов взаимодействия субъектов образовательных отношений; 

 формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников; 

 поддержка детских объединений и ученического самоуправления, развитие лидерских качеств 

учащихся; 

 формирование психологической культуры субъектов образовательных отношений; 

 развитие учебной мотивации; 

 профилактика деструктивного поведения подростков; 

 психологическая подготовка обучающихся к сдаче выпускных экзаменов; 

 диагностика и формирование ценностно-нравственных ориентаций и моральных качеств 

обучающихся; 

 процесс личностного и профессионального самоопределения школьников; 

 бесконфликтное взаимодействие участников образовательных отношений; 

 оценка реализации ФГОС в процессе образовательной деятельности через анализ уроков, 

экспертизы рабочих программ, в том числе программ углубленного изучения. 

Для оценки профессиональной деятельности педагога в школе используются различные методики 

оценки психолого-педагогической компетентности учителя: 

 методика «Психологическая компетентность учителя»; 



 методика «Профессиональные установки учителя», 

 метод экспресс-диагностики педагогов Р.В. Овчаровой (стиль педагогического общения, 

профессионально важные качества педагога); 

 определение уровня педагогической деятельности по результативноличностному и 

функциональному аспектам Г.И. Хозяинова; 

 мотивы обучения педагогов Р.В. Овчаровой; 

 опросник сравнения мотивировок К.В.Вербовой и Г.В. Парамей (тип психологической 

центрации педагогической деятельности); 

 анкеты «эффект» и «впечатление» Р.В. Овчаровой (изучение уровня принятия педагогом 

результатов внешней экспертизы и выявление уровня согласованности ее результатов с 

самоэкспертизой); 

 психологическая карта состояния педагогической деятельности учителя А.К. Марковой (для 

ориентации психолога в структуре и компонентах педагогической деятельности); 

 методика диагностики социально-психологических установок личности в мотивационно-

потребностной сфере О.Ф.Потемкиной; 

 опросник креативности Джонсона, в модификации Е. Туник 

 методика САН (опросник состояний и настроений, В.А. Доскиным, Н.А. Лаврентьева, В.Б. 

Шарай, М.П. Мирошников). 

Использование данных методик осуществляется в зависимости от цели и задач, годового плана, 

плана внутришкольного контроля, составленных на данный год. 

Результаты психолого-педагогического мониторинга представляются на совещаниях при директоре, 

методических совещаниях, педагогических советах, производственных совещаниях и являются 

управленческой информацией для организации работы Школы. 

4.5.6. Информационно-методические условия 

Информационно-методические условия реализации ООП СОО Школы обеспечиваются современной 

информационно-образовательной средой. 

Информационно-образовательная среда Школы включает:  

 комплекс информационных образовательных ресурсов, в том числе цифровые 

образовательные ресурсы;  

 совокупность технологических средств ИКТ: компьютеры, иное информационное 

оборудование, коммуникационные каналы; систему современных педагогических технологий, 

обеспечивающих обучение в современной информационно-образовательной среде. 

Информационно-образовательная среда Школы обеспечивают: 

 информационно-методическую поддержку образовательной деятельности; 

 планирование образовательной деятельности и её ресурсного обеспечения; 

 проектирование и организацию индивидуальной и групповой деятельности; 

 мониторинг и фиксацию хода и результатов образовательной деятельности; 

 мониторинг здоровья обучающихся; 

 современные процедуры создания, поиска, сбора, анализа, обработки, хранения и 

представления информации; 

 дистанционное взаимодействие всех участников образовательных отношений (обучающихся, 

их родителей (законных представителей), педагогических работников, органов, 

осуществляющих управление в сфере образования, общественности), в том числе с 

применением дистанционных образовательных технологий; 

 дистанционное взаимодействие организации, осуществляющей образовательную 

деятельность с другими образовательными организациями, учреждениями культуры, 

здравоохранения, спорта, досуга, службами занятости населения, обеспечения безопасности 

жизнедеятельности. 

Эффективное использование информационно-образовательной среды предполагает компетентность 

работников Школы в решении профессиональных задач с применением ИКТ, а также наличие служб 

поддержки применения ИКТ. Обеспечение поддержки применения ИКТ является функцией 

учредителя Школы. 

Функционирование информационно-образовательной среды Школы соответствует законодательству 



Российской Федерации. 

Условия использования электронной информационно-образовательной среды Школы обеспечивают 

безопасность хранения информации об участниках образовательных отношений, безопасность 

цифровых образовательных ресурсов, используемых Школой, при реализации программ среднего 

общего образования, безопасность организации образовательной деятельности в соответствии с 

Гигиеническими нормативами и Санитарно-эпидемиологическими требованиями. 

4.5.7. Учебно-методическое обеспечение 

Учебно-методическое и информационное обеспечение ООП СОО Школы включает характеристики 

оснащения информационно-библиотечного центра, читального зала, учебных кабинетов и 

лабораторий, административных помещений, школьного сервера, школьного сайта, внутренней 

(локальной) сети, внешней (в том числе глобальной) сети и направлено на создание широкого, 

постоянного и устойчивого доступа для всех участников образовательных отношений к любой 

информации, связанной с реализацией ООП СОО, достижением планируемых результатов, 

организацией образовательной деятельности и условиями её осуществления. 

Учебно-методическое и информационное обеспечение реализации ООП СОО Школы включает:  

 информационную поддержку деятельности обучающихся и педагогических работников на 

основе современных информационных технологий в области библиотечных услуг (создание и 

ведение электронных каталогов и полнотекстовых баз данных, поиск документов по любому 

критерию, доступ к электронным учебным материалам и образовательным ресурсам 

Интернета); 

 укомплектованность учебниками, учебно-методической литературой и материалами по всем 

учебным предметам основной образовательной программы среднего общего образования на 

определенных учредителем организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

языках обучения и воспитания. Норма обеспеченности образовательной деятельности 

учебными изданиями определяется исходя из расчета: 

 не менее одного учебника в печатной и (или) электронной форме, достаточного для освоения 

программы учебного предмета на каждого обучающегося по каждому учебному предмету, 

входящему в обязательную часть учебного плана ООП СОО; 

 не менее одного учебника в печатной и (или) электронной форме или учебного пособия, 

достаточного для освоения программы учебного предмета на каждого обучающегося по 

каждому учебному предмету, входящему в часть, формируемую участниками 

образовательных отношений, учебного плана ООП СОО. 

Фонд дополнительной литературы Школы: отечественную и зарубежную, классическую и 

современную художественную литературу; научно-популярную и научно-техническую литературу; 

издания по изобразительному искусству, музыке, физической культуре и спорту, экологии, правилам 

безопасного поведения на дорогах; справочно-библиографические и периодические издания; 

собрание словарей; литературу по социальному и профессиональному самоопределению 

обучающихся. 
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4.6. Обоснование необходимых изменений в имеющихся условиях в соответствии с 

приоритетами ООП. 

В Школе созданы необходимые условия для реализации ООП СОО, однако, имеется необходимость 

дальнейших изменений в соответствии с актуальными требованиями. 

Условия Требования Что необходимо изменять 

кадровые Соответствие 

педагогических работников 

требованиям 

Выстраивание основных содержательных 

линий и форм организации методической 

работы в целях устранения существующих 

квалификационных дефицитов педагогов в 

  профессионального стандарта контексте профессионального стандарта 

психолого- 

педагогические 

Обеспечение расчетного 

соотношения количества 

обучающихся в расчете на одного 

педагога-психолога 

Увеличение количества педагогов- 

психологов 

материально 

технические 

материально-техническая база, 

соответствующая действующим 

санитарно-техническим нормам; 

обеспечение качества 

организации и проведения всех 

видов и форм организации 

образовательной деятельности, 

предусмотренных настоящей 

ООП 

Безусловное выполнение всех санитарно-

технических норм. 

Оснащение всех кабинетов интерактивным 

оборудованием. 

Оснащение кабинетов необходимым учебно-

лабораторным оборудованием. 

Учебно--

методическое и 

информационное 

обеспечения 

Предоставление каждому 

участнику образовательной 

деятельности возможности 

выхода в Интернет, пользования 

персональным компьютером, 

электронными образовательными 

ресурсами. 

Наличие в библиотечном фонде 

учебной и методической 

литературы и других изданий, 

необходимых для освоения в 

полном объеме образовательной 

программы 

Организовать в каждом кабинете школы 

возможность выхода в Интернет. 

Пополнение школьной библиотеки, 

медиатеки, медиатек учителей ЭОР и ЦОР, 

приобретение учебников с электронным 

приложением. 

Приобретение методической и учебной 

литературы соответствующей Стандарту. 

Расширение школьной библиотеки до 

информационно-учебного центра. 

 

  



4.7. Механизмы достижений целевых ориентиров в системе условий. 

Интегративным результатом выполнения требований ООП СОО Школы является создание и 

поддержание развивающей образовательной среды, адекватной задачам достижения личностного, 

социального, познавательного (интеллектуального), коммуникативного, эстетического, физического, 

трудового развития обучающихся. Созданные в Школе условия: 

 соответствуют требованиям ФГОС СОО; 

 обеспечивают достижение планируемых результатов освоения ООП СОО и реализацию 

предусмотренных в ней образовательных программ; 

 учитывают особенности Школы, ее организационную структуру, запросы участников 

образовательных отношений; 

 предоставляют возможность взаимодействия с социальными партнерами, использования 

ресурсов социума, в том числе и сетевого взаимодействия. 

Особенности МБУ «Школа № 34» и взаимодействие с социальными партнерами: - внутри системы 

образования; 

Достижение планируемых результатов, реализация содержания и организация образовательной 

деятельности, ориентированных на формирование общей культуры, духовно-нравственного, 

гражданского, социального, личностного и интеллектуального развития, саморазвития и 

самосовершенствования обучающихся, обеспечивающих их социальную успешность, развитие 

творческих способностей, сохранение и укрепление здоровья возможно только в ситуации создания 

развивающей образовательной среды.  

В данной связи приоритетными для Школы являются следующие направления: 

 ориентация на обеспечение преемственности специфики возрастного психофизического 

развития обучающихся; 

 формирование и развитие психолого-педагогической компетентности участников 

образовательных отношений; 

 обеспечение вариативности направлений и форм, а также диверсификации уровней 

психолого-педагогического сопровождения участников образовательных отношений.  

 

Формирование образовательной среды через социальное партнерство 

Социальный партнер Предмет договора 

 МОУ ДОД ЦДОДД «ГЦИР» Дополнительное образование детей, организация 

массовых досугово-образовательных мероприятий 

Самарский центр для одаренных детей 

«Вега» 

Организация и проведения Школьных смен по 

направлениям профориентации обучающихся 

МБУК «Объединение детских библиотек» Просветительская работа в области литературы, театра и 

других сфер культурной деятельности с уч-ся школы 

Творческая группа «Академия» Культурно-досуговое обслуживание учащихся 

ГБОУ ДПО РСПЦ Просветительская, профилактическая, коррекционно-

развивающая деятельность 

Поволжская академия науки и искусства 

имени Святителя Алексия, Митрополита 

Московского 

СГАУ 

ТГУ 

ТФ СГУ 

Выявление и отбор учащихся, определившихся с выбором 

их профессиональной ориентации и подготовки для 

поступления на очную и заочную формы обучения всех 

факультетов Филиала института. 

ОГИБДД МВД России по г. Тольятти Совместный план работы по профилактике детского 

дорожно-транспортного травматизма 



Система условий реализации ООП СОО Школы базируется на результатах проведенной в ходе 

разработки программы комплексной аналитико-обобщающей и прогностической работы, 

включающей: 

 анализ имеющихся условий и ресурсов реализации ООП СОО; 

 установление степени их соответствия требованиям ФГОС, а также целям и задачам ООП 

СОО Школы, сформированным с учетом потребностей всех участников образовательных 

отношений; 

 выявление проблемных зон и установление необходимых изменений в имеющихся условиях 

для приведения их в соответствие с требованиями ФГОС; 

 разработку с привлечением всех участников образовательных отношений и возможных 

партнеров механизмов достижения целевых ориентиров в системе условий; 

 разработку сетевого графика (дорожной карты) создания необходимой системы условий; 

 разработку механизмов мониторинга, оценки и коррекции реализации промежуточных этапов 

разработанного графика (дорожной карты). 

Таким образом, констатируется, что в МБУ «Школа № 34» созданы условия для поэтапного введения 

ФГОС уровня СОО. Дальнейшее развитие стратегического направления реализации ФГОС 

предлагается определить как - создание внутренней системы оценки качества образования в целях 

обеспечения ориентации образовательной деятельности на достижение планируемых результатов 

освоения ООП СОО, обеспечения эффективной обратной связи, позволяющей осуществлять 

управление образовательной деятельностью. 

 

Механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий. 

№ Целевой ориентир в системе условий 

Механизмы достижения целевых 

ориентиров в системе условий 

1 - соответствие условий физического 

воспитания гигиеническим требованиям; 

обеспеченность горячим питанием, наличие 

лицензированного медицинского кабинета, 

динамического расписание учебных занятий, 

учебный план, учитывающий разные формы 

учебной деятельности и полидеятельностное 

пространство; состояние здоровья учащихся; 

эффективная система управленческой 

деятельности 

реализация планов работы методических 

объединений, психологической и учебно-

информационной служб школы 

реализация плана ВШК 

2 - наличие педагогов, способных реализовать 

ООП (по квалификации, по опыту, наличие 

званий, победители профессиональных 
повышение квалификации 

мониторинг инновационной готовности и 

профессиональной 

 конкурсов, участие в проектах, грантах и т.п.; компетентности педагогических работников 

• эффективное методическое сопровождение 

педагогической деятельности 

3 - обоснованное и эффективное использование 

информационной среды (локальной среды, 

сайта, цифровых образовательных ресурсов, 

мобильных компьютерных классов, владение 

ИКТ-технологиями педагогами) в 

образовательной деятельности; 

эффективная деятельность учебно-

информационной службы школы 

качественная организация работы 

официального сайта школы 

повышение профессиональной компетентности 

педагогических работников по программам 

информатизации образовательного 

пространства школы 

реализация плана ВШК 

4 - наличие локальных нормативно-правовых 

актов и их использование всеми субъектами 

образовательных отношений; 

• качественное правовое обеспечение всех 

направлений деятельности образовательного 

учреждения в соответствии с ООП 



5 - наличие баланса между внешней и 

внутренней оценкой (самооценкой) 

деятельности всех субъектов образовательных 

отношений при реализации ООП, участие 

общественности (в том числе родительской) в 

управлении образовательной деятельностью; 

соответствие лицензионным требованиям и 

аккредитационным нормам образовательной 

деятельности 

деятельность органов государственно-

общественного управления в соответствии с 

нормативными документами школы 

6 - обоснование использования списка 

учебников для реализации задач ООП; наличие 

и оптимальность других учебных и 

дидактических материалов, включая цифровые 

образовательные ресурсы, частота их 

использования учащимися на индивидуальном 

уровне. 

эффективное методическое сопровождение 

педагогической деятельности 

реализация плана ВШК 

 

  



4.8. Сетевой график (дорожная карта) по формированию необходимой системы условий. 

Направление 

мероприятий 
Мероприятия Сроки 

реализации 

I. Финансовое 

обеспечение реализации 

ФГОС среднего общего 

образования 

1. Определение объема расходов, необходимых для 

реализации ООП и достижения планируемых 

результатов 

Постоянно 

2. Корректировка локальных актов, регламентирующих 

установление заработной платы работников 

образовательной организации, в том числе 

стимулирующих надбавок и доплат, порядка и размеров 

премирования 

По мере 

необходимости 

  
3. Заключение дополнительных соглашений к 

трудовому договору с педагогическими работниками 

По мере 

необходимости 

II. Организационное 

обеспечение реализации 

ФГОС среднего общего 

образования 

1. Обеспечение координации взаимодействия 

участников образовательных отношений по 

организации введения ФГОС СОО 

Постоянно 

2. Разработка и реализация моделей взаимодействия 

организаций общего образования и дополнительного 

образования детей и учреждений культуры и спорта, 

обеспечивающих организацию внеурочной 

деятельности 

По мере 

необходимости 

 
3. Разработка и реализация системы мониторинга 

образовательных потребностей обучающихся и 

родителей (законных представителей) для 

проектирования учебного плана в части, формируемой 

участниками образовательных отношений, и 

внеурочной деятельности 

Постоянно 

 4. Привлечение органов государственно-общественного 

управления образовательной организацией к 

проектированию основной образовательной программы 

среднего общего образования 

Постоянно 

III. Кадровое обеспечение 

реализации 

1.Анализ кадрового обеспечения введения и реализации 

ФГОС СОО 

Постоянно 

ФГОС среднего общего 

образования 
2. Создание (корректировка) плана-графика повышения 

квалификации педагогических и руководящих 

работников образовательной организации в связи с 

введением ФГОС СОО 

Постоянно 

 3. Корректировка плана научно-методических 

семинаров (внутришкольного повышения 

квалификации) с ориентацией на проблемы введения 

ФГОС СОО 

Постоянно 

IV. Информационное 

обеспечение реализации 

ФГОС среднего общего 

1. Размещение на сайте образовательной организации 

информационных материалов о реализации ФГОС СОО 

Постоянно 

образования 
2. Широкое информирование родительской 

общественности о введении ФГОС СОО и порядке 

перехода на них 

Постоянно 



 
3. Организация изучения общественного мнения по 

вопросам реализации ФГОС СОО и внесения 

возможных дополнений в содержание ООП 

образовательной организации 

Постоянно 

 
4. Разработка и утверждение локальных актов, 

регламентирующих: организацию и проведение 

публичного отчета образовательной организации 

Постоянно 

V. Материально-

техническое 

1. Анализ материально-технического обеспечения 

реализации ФГОС СОО 

Постоянно 

обеспечение реализации 

ФГОС среднего общего 

образования 

2. Обеспечение соответствия материально-технической 

базы образовательной организации требованиям ФГОС 

СОО 

Постоянно 

 

3. Обеспечение соответствия санитарно-гигиенических 

условий требованиям ФГОС и СанПиН 

Постоянно 

 4. Обеспечение соответствия условий реализации ООП 

противопожарным нормам, нормам охраны труда 

работников образовательной организации 

Постоянно 

 
5. Обеспечение соответствия информационно-

образовательной среды требованиям ФГОС СОО 

Постоянно 

 

6. Обеспечение укомплектованности библиотечно-

информационного центра печатными и электронными 

образовательными ресурсами 

Постоянно 

 7. Наличие доступа образовательной организации к 

электронным образовательным ресурсам (ЭОР), 

размещенным в федеральных, региональных и иных 

базах данных 

Постоянно 

 8. Обеспечение контролируемого доступа участников 

образовательной деятельности к информационным 

образовательным ресурсам в сети Интернет 

Постоянно 

 

  



4.9. Контроль за состоянием системы условий. 

Контроль за состоянием системы условий реализации ООП СОО Школы проводится с целью 

обеспечения качества управленческой деятельности для реализации цели ООП. 

В течение учебного периода (учебный год) для обеспечения эффективного управленческого 

реагирования контролю подлежат: кадровые, психолого-педагогические, финансовые, материально-

технических условия, учебно-методическое и информационное обеспечение; деятельность педагогов 

в реализации психолого-педагогических условий; условий (ресурсов) Школы. 

Для такой оценки используется определенный набор показателей. 

Объект 

контроля Содержание контроля 

Методы сбора 

информации 

Сроки 

проведения Ответственность 

Кадровые 

условия 

реализации ООП 

СОО 

Контроль 

укомплектованности 

педагогическими, 

руководящими и иными 

работниками 

Изучение 

документации 
Июль - 

август 
Директор 

 установление 

соответствия уровня 

квалификации 

педагогических и иных 

работников 

требованиям Единого 

квалификационного 

справочника 

должностей 

руководителей, 

специалистов и 

служащих 

Управленческий 

аудит 

При 

приеме на 

работу 

Директор 

 

контроль 

обеспеченности 

непрерывности 

профессионального 

развития 

педагогических 

работников 

Изучение 

документации 

(наличие 

документов 

государственного 

образца о 

прохождении 

профессиональной 

переподготовки 

или повышения 

квалификации 

В течение 

года 

Зам. 

директора по УВР 

Психолого-

педагогически е 

условия 

реализации ООП 

СОО 

контроль методического 

обеспечения 

специалистов согласно 

требованиям ФГОС 

(знание материалов 

ФГОС СОО) 

Собеседование 

Август 

Зам. 

директора по УВР 

 Контроль достижения 

обучающимися 

планируемых 

результатов: 

личностных, 

метапредметных, 

предметных 

Мониторинг 

качества 

метапредметных 

образовательных 

результатов 

обучающихся 

В течение 

года 

Директор 

Зам. директора по 

УВР 



 
Контроль условий 

финансирования 

реализации 
информация для 

публичного отчета 

В течение 

года Директор 

Финансовые 

условия 

реализации ООП 

СОО 

Контроль обеспечения 

реализации содержания 

ООП СОО 

информация о 

прохождении 

программного 

материала 

В течение 

года 
Директор 

 
Контроль привлечения 

дополнительных 

финансовых средств 

информация для 

публичного отчета В течение 

года 

Директор 

Материально-

технические 

условия 

реализации ООП 

СОО 

Контроль соблюдения: 

санитарно-

гигиенических норм; 

пожарной и 

электробезопасности; 

требований охраны 

труда; своевременных 

сроков и 

необходимых объемов 

текущего и 

капитального ремонта 

информация для 

подготовки ОУ к 

приемке 

В течение 

года 

Директор 

Зам. 

директора по АХР 

 
Контроль наличия 

доступа обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья к объектам 

инфраструктуры 

информация 

В течение 

года 

Директор 

Зам. 

директора по АХР. 

Информацион 

но- 

методические 

условия 

реализации ООП 

СОО 

Контроль 

обеспеченности 

учебниками, учебно-

методическими и 

дидактическими 

материалами, 

наглядными пособиями 

и др. 

информация 

сентябрь 

Зам. 

директора по 

УВР, 

Библиотекарь. 

 

Контроль 

обеспеченности доступа 

для всех участников 

образовательных 

отношений к 

информации, связанной 

с реализацией ООП, 

планируемыми 

результатами, 

организацией 

образовательной 

деятельности и 

условиями его 

осуществления 

информация 

В течение 

года 

Директор 

Зам. 

директора по УВР 



 контроль 

обеспеченности доступа 

к печатным и 

электронным 

образовательным 

ресурсам (ЭОР) 

информация 

В течение 

года 

Зам. 

директора по УВР 

Библиотекарь 

 Контроль обеспечения 

учебниками и (или) 

учебниками с 

электронными 

приложениями, 

являющимися их 

составной частью, 

учебно-методической 

литературой и 

материалами по всем 

учебным предметам 

ООП СОО 

информация 

В течение 

года 

Зам. 

директора по УВР 

Библиотекарь 

 

Контроль 

обеспечения фондом 

дополнительной 

литературы, 

включающий детскую 

художественную и 

научно-популярную 

литературу, 

справочно- 

библиографические и 

периодические 

издания, 

сопровождающие 

реализацию ООП СОО 

информация 

В течение 

года 

Зам. 

директора по УВР 

Библиотекарь 

 

По окончании образовательной деятельности в учебном году в Школе в соответствии с Положением 

о внутренней системе оценки качества образования МБУ «Школа № 34» осуществляется 

контрольная оценка условий реализации ООП для формирования отчета ВСОКО за учебный год. 

Оценку условий реализации ООП проводит заместитель директора по УВР при содействии 

заместителя директора по АХД по параметрам и измерителям, разработанным в Школе  

(Приложение 2 к Положению о внутренней системе оценки качества образования МБУ «Школа № 

34»). 

Оценка условий реализации ООП включает анализ: 

 кадрового обеспечения; 

 материально-технического оснащения; 

 качества информационно-образовательной среды; 

 учебно-методического обеспечения; 

 библиотечно-информационных ресурсов; 

По итогам учебного периода результаты оценки отражаются в отчете ВСОКО за учебный год. 
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