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Отчет
о выполнении плана мероприятий по повышению эффективности 

работы по противодействию коррупции за 2022 год в МБУ «Школа № 34»

№ 
п/п

Мероприятия Отметка о выполнении

1 Анализ действующих локальных 
нормативных актов на наличие 
коррупционной составляющей, внесение 
актуальных изменений в локальные акты в 
соответствии с законодательством в сфере 
противодействия коррупции.

При подготовке новых локальных 
актов в связи с изменением 
законодательства был проведен 
анализ на наличие коррупционной 
составляющей. Коррупционная 
составляющая не выявлена, 
локальные акты соответствуют 
требованиям законодательства.

2 Включение в трудовые договоры 
работников антикоррупционных 
положений

В трудовых договорах работников в 
раделе «обязанности работника» 
содержится пункт « обязан 
незамедлительно информировать 
Руководителя о случаях склонения 
Работника к совершению 
коррупционных правонарушений»

3 Ознакомление работников с нормами 
антикоррупционного законодательства и 
локальными актами школы в сфере 
противодействия коррупции, в том числе 
при преме на работу

В начале учебного года на общем 
собрании рассматриваются вопросы 
антикоррупционного законодательства 
(протокол №1 от 31.08.2020); при 
приеме на работу Работники под 
роспись ознакамливаются с 
Антикоррупционной политикой 
школы, Положением о конфликте 
интересов, Кодексом 
профессиональной этики 
педагогических работников и другими 
локальными актами.

4 Изучение должностных инструкций на 
предмет наличия коррупционных рисков

Рисков не выявлено

5. Повышение профессиональной подготовки 
работников в сфере противодействия 
коррупции

5 педагогических работников прошли 
повышение квалификации по 
программе «Обеспечение 
комплексной безопасности



общеобразовательных организаций», 
получили удостоверения о 
повышении квалификации.

6. Анализ штатного состава на предмет 
непосредственной подчиненности и (или) 
подконтрольности близких родственников 
руководителей

Выполнено, таких работников нет

7. Проведение работы по размещению на 
официальном сайте информации о 
принимаемых мерах по противодействию 
коррупции

Размещена, имеется раздел 
«противодействие коррупции.

8. Организация на официальном сайте школы 
опроса общественного мнения об уровне 
коррупциогенности в учреждении

на сайте школы была размещена 
анкета для интерактивного опроса 
общественного мнения.

Фактов, содержащих признаки уголовно-наказуемых деяний не выявлено. 

Нарушений исполнения требований законодательства в сфере противодействия 

коррупции работниками не выявлено.

Директор А.Е. Стегачева


